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COMPTE-RENDU DU CONSEIL DE L’IECI 
Mardi 31 mars 2026 

 
 

 
 
Présent·es ou représenté·es : Eléa BERERZG-ARDOUIN, Louis-Samuel BERGER, Sophie BERTOCCHI, Delphine CARRANGEOT, 
Annie CARRÉ, Guillaume COATALEN, Cécile COQUET-MOKOKO, Arnaud COUTURIER, Lara DAUTUN, Myriam DJEBAILI, Romain 
DOULLÉ, Yanis EL JAHIDI, Laura FAUCHER, Louise FERRANDERY, Afonso FONTES CORREIA, Jean-Pierre GENEVIÈVE, Hélène 
GUICHARD-SPICA, Lise GUILHAMON-NAUDET, Jean-Marie GUINEBERT, Lauric HENNETON, Catherine LANOË, Anatole LE BRAS, 
Anna MAGNIEN, Gilles MALANDAIN, Elsa PROTASSIEFF, Vincent PUECH, Ivanne RIALLAND, Anne ROCHEBOUET, Caroline 
SARKIS, Anne SPICA. 
 
Invité·es : Sandrine FERRÉ-RODE, Séverine JOUBERT, Caroline MOINE, Hélène POT-DEPRUN, Adrien RODD, Evelyne SAMAMA, 
Giovanni VITALI 
 

 
1. Accueil des membres nommés extérieurs (élus à l'unanimité le 19 mars 2026) 
 
Tour de table des nouveaux membres extérieurs nommés présents : 

• Louis-Samuel BERGER, Administrateur général adjoint - Château de Versailles 
• Lara DAUTUN, Chargée d'appui à la recherche, LéaV - École nationale supérieure d’architecture Versailles 
• Jean-Marie GUINEBERT, Directeur des affaires culturelles - Ville de Versailles 
• Anna MAGNIEN, Directrice du musée de la ville et du patrimoine de Saint-Quentin-en-Yvelines 
• [Hélène GUICHARD-SPICA, Directrice des Archives départementales des Yvelines, est excusée] 

 
 
 

 
 
2. Approbation du compte rendu du conseil du 3 février 2026 : VOTE 
 
Caroline MOINE 
Modification à apporter dans le point 6 au sujet de la relance, de la part des VP recherche Laurent DUMAS et Bérangère 
SZOSTAK, du Bonus Qualité Recherche (BQR) destiné au soutien de projets de façon simple par le budget de l’UVSQ.   

o 2 demandes formulées par le CHCSC (et non pas 1). 
 

 
MISE AU VOTE : 
ð 0 contre 
ð 0 abstention 
 

Le compte rendu est adopté à l’unanimité, sans remarques ni abstentions. 
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3. Nouveau nom du département des langues : « Département des langues et des études internationales » : VOTE 
 

Enrichissement du titre du département proposé par Lauric HENNETON et approuvé par le  Département des langues en date 
du 13 mars 2026. 
Intervention des représentant·es étudiant·es : 
ð Les représentants étudiant·es ont exprimé un retour très positif sur cette proposition. Elle permettra de mieux valoriser 

leur département et d’en renforcer l’attractivité, d’autant que la dimension « études internationales » est actuellement 
trop peu visible. 

 
 
MISE AU VOTE : 
ð 0 contre 
ð 0 abstention 
 
Décision favorable du conseil – Nouveau nom du département des langues adopté à l’unanimité. 

 
 
 

 
4. Charte de l'IA 
 
o Participation de Giovanni VITALI à distance, en visio. 
 
Retour et discussion autour des objectifs de la charte de l’IA rédigée par Adrien QUIEVRE et Giovanni VITALI. 
 
ð Charte de l’IECI sur l’usage de l’intelligence artificielle générative accessible via CE LIEN    
 
Caroline MOINE et Evelyne SAMAMA : 
Points d’attention : 

o Mentionner « IA g » dans l’ensemble du texte. 
o Bien distinguer les deux notions que sont le « plagiat » et la « fraude ». 

 
Vincent PUECH : la composante souhaite que ce document soit signé lors de leur inscription pédagogique par les étudiant·es, 
ce qui les engagerait à se conformer à la charte. 
L’objectif est d’enrichir la charte en y intégrant un volet consacré aux sanctions. 
=> proposition de s’inspirer du paragraphe « Conséquences en cas de non-respect » inscrit dans la charte de l’ISM-IAE de 
l’UVSQ. 
 
Représentants étudiant·es : 

o Initiative bien accueillie. 
o Charte qui permettra de nommer le sujet et d’y réfléchir collectivement. 
o Les représentant·es soulignent que la dimension sociale est souvent oubliée. Par ailleurs, l’Université est un lieu 

d’innovation et d’apprentissage : il est important de s’approprier l’outil IA et de ne pas l’interdire. 
 
 
Anne ROCHEBOUET (par l’intermédiaire d’Anne SPICA) : 

o Penser à mentionner « étudiantes et étudiants » dans l’ensemble de la charte. 

 
Louis-Samuel BERGER et Jean-Marie GUINEBERT : l’usage de l’IA se pose aussi en milieu professionnel et il est important d’y 
préparer les étudiants.   
Un vote électronique est prévu afin de pouvoir remettre la Charte de l’IECI sur l’usage de l’intelligence artificielle générative 
au bureau de la CFVU de l’UVSQ avant fin avril. 
 
 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:b9c3e580-d8ed-4bd8-b493-be6099398880
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:4d2f5f64-33b7-4498-8b22-1bbb4066789c
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:4d2f5f64-33b7-4498-8b22-1bbb4066789c
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5. Calendrier universitaire 2026-2027 : VOTE 
 
Calendrier déjà soumis à la validation d’Adrien RODD. 
 

o Consulter le calendrier Licences IECI 2026-2027 
o Consulter le calendrier Licences IECI 2026-2027 - Lettres CCI 

 
  
Précisions de Romain DOULLÉ : 
Pour les étudiant·es de Droit-anglais relevant en partie de DSP (Faculté de droit et science politique), plusieurs ajustements 
ont été apportés afin d’améliorer la période d’examens, notamment celle de décembre. 
Le début des cours a été avancé de trois jours, permettant ainsi d’offrir une semaine complète de révision avant les examens 
de décembre. 
Le travail conjoint avec DSP a permis d’harmoniser les calendriers, évitant désormais tout chevauchement. 
 
Concernant la licence Lettres, une expérimentation de contrôle 100% continu a été mise en place. 
L’objectif est de répartir le volume d’enseignement sur un plus grand nombre de semaines. 
Cette décision a été présentée par Anne SPICA. Elle vise notamment à : 

o Offrir davantage de corrections de leurs travaux aux étudiant·es 
o Introduire plus de souplesse 
o Intégrer une semaine de stage dans le calendrier 
o Engager une réflexion autour du tutorat 

 
MISE AU VOTE : 
ð 0 contre 
ð 0 abstention 
 
Le calendrier universitaire 2026-2027 est adopté à l’unanimité par les membres du conseil. 

 
 
6.  Décharges pour charges administratives et responsabilités pédagogiques : VOTE 
 
Vincent PUECH détaille l’ensemble des décharges présentées dans le tableau consultable via CE LIEN 

MISE AU VOTE : 
ð 0 contre 
ð 0 abstention 
 
Le tableau des décharges pour charges administratives et responsabilités pédagogiques est adopté à l’unanimité par les 
membres du conseil. 
 
 
7.  Certificats universitaires de préparation au CAPES et au CRPE 
 
S’agissant des certifications, les dossiers sont simplifiés et les contraintes réduites, y compris en matière de validation. 
Cela permet de proposer une formation « à la carte » aux candidats qui souhaitent retravailler le concours malgré leur réussite 
à la Licence. 
La certification est ouverte à la formation continue. 
Elle serait composée de deux modules : 

o Module 1 (obligatoire) :  préparation au concours, éligible au CPF, pour une durée de 60 à 80 heures. 
o Module 2 (optionnel) : enseignements « à la carte » sélectionnés parmi notre offre de formation de niveau L3. 

 

https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:e1733543-5ea4-4f50-992a-db41e6b29ad5
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:079e2233-90e3-4a2f-a616-f11908fc7d82
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:EU:ac5ec19b-e0c3-418c-9a36-956cc3471db0


 

CR - Conseil IECI du 31 mars 2026 - Page 4 sur 5 
 

8.  Règlementation des absences au contrôle continu 
 

Volonté d’intégrer les absences liées aux congés menstruels :   
Les étudiantes concernées seraient invitées à prévenir leur gestionnaire de scolarité, dans une logique de confiance. Pour celles 
faisant face à des problèmes de santé spécifiques (comme l’endométriose nécessitant davantage de jours d’absence), un 
certificat médical pourrait être demandé. 
 
Demande des représentant·es étudiant·es :   
Annoncer cette possibilité lors des réunions de pré-rentrée afin d’assurer une information transparente et accessible. 
 
 
9.  Informations sur la recherche, en particulier le Digital Lab SHS 
 
Caroline MOINE : 
• D-lab SHS : nous demeurons dans l’attente du recrutement, par l’UVSQ, d’un personnel dont la mission sera d’assurer la 

gestion de la plateforme. 
Piste évoquée par Nathalie HATTON-ASENSI, DGS de l’UVSQ : financement par l’IDEX Paris-Saclay pour une année. 

 
• Point d’attention : la mention civilisation anglophone n’apparaît pas dans le nouveau livret d’accueil de l’École Doctorale 

Paris-Saclay.  
 

• La Maison de l’IA [maintenant baptisée « Fédération de l’IA »] de l’UVSQ : espace interdisciplinaire dédié à la recherche, 
la formation, l’innovation et la valorisation autour de l’intelligence artificielle. Elle rassemble les compétences et les 
initiatives de l’UVSQ, en lien étroit avec ses partenaires académiques, institutionnels et socio-économiques, pour faire de 
l’IA un moteur de progrès scientifique, pédagogique et sociétal. Ses missions sont multiples : premier conseil qui regroupe 
les laboratoires de l’UVSQ. En savoir plus ICI 

Son activité s’articule autour de trois pôles distincts qui recouvrent l’ensemble des thèmes mis en avant dans l’identité 
recherche de l’UVSQ « Agir pour des mondes habitables » :  
o Sciences, technologies, ingénierie et mathématiques 
o Sciences du climat et environnement 
o Sciences humaines et sociales, droit et patrimoine 
o Soins et santé 

 
Pour l’axe « Sciences humaines et sociales, droit et patrimoine », des responsables ont été proposés : Pauline PREPIN (DANTE), 
Zoubida KEDAD (DAVID), Marie BENEDETTO MEYER (PRINTEMPS). 
 
Journée de table ronde prévue le 10 juin 2026 sur le campus des Sciences de l’UVSQ. 
 
• Projets de recherche des collègues de l'IECI : 
 

o Cécile COQUET-MOKOKO : projet européen du programme CERV-2025-DAPHNE dédié à la prévention des violences, 
intitulé "Solutions to AI-Facilitated Evils: Adolescent-led Innovations". Il sera lancé le 18 mai prochain et dure 24 mois. 

 
o Giovanni VITALI : Re-Memorizing EU_WWII - Urban Memories of World War II and Totalitarian Regimes 

 
 

• Signature de l’accord avec l’Université UC Davis (États-Unis) permettant des échanges dans les domaines de la 
formation et de la recherche. 

 
• Partenariat avec l'Université du Rwanda : un accord-cadre de coopération a été signé en mars dernier entre l'UVSQ et 

l'Université du Rwanda en vue de partenariats dans les domaines de la formation et de la recherche, notamment en lien 
avec le projet de chantier-école du master Gestion des Archives et de l'Archivage. 

 

https://www.uvsq.fr/la-maison-de-lia
https://acrobat.adobe.com/id/urn:aaid:sc:eu:5f0dde5a-8723-4cab-bf2f-ab36feb83ace
https://www.ucdavis.edu/
https://ur.ac.rw/
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10. Questions diverses 
 
Sophie BERTOCCHI 
Certains micros pour les amphis sont hors service.  
Le budget alloué au service de la Direction des moyens généraux universitaires (DMGU) est épuisé.  
L’acquisition de micros n’est donc pas envisageable pour le moment. 

Ø Possibilité d’envisager une solution pour l’acquisition de matériel volant. 
 


